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対象：係長以上コース紹介

動画再生時間：

教材の構成 ：

学習時間目安：

動画コンテンツ

理解度確認テスト 総合テスト

職場の成果は、上司と部下がどのような関係性をつく

り、どのようにマネジメントするかに懸かっていると

言って過言ではありません。

本コースでは、行動分析学の視点から、職場マネジメ

ントについて学習していきます。

分野：【D】チーム力・マインド

約38分 約1時間33分

各5問

5本

20問

01 部下が育たないのはなぜか？ 7分

02 部下との関係性を考える前に 7分

03 関係性を良くするために行う３つのこと 9分

04 なぜ褒めることが重要なのか 7分

05 部下のためになる叱り方 8分

Lesson構成
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