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対象：係長以上コース紹介

動画再生時間：

教材の構成 ：

学習時間目安：

動画コンテンツ

理解度確認テスト 総合テスト

本講座では、間接部門における目標設定型業務改善の

進め方を学びます。

目標設定型の課題解決手法の全体像をしっかりと掴み、

課題解決を実践するにあたってのガイドブックとして

お役立てください。

分野：【B】カイゼン推進力（全般）

約1時間15分 約2時間10分

各5問

5本

20問

01 改善活動の考え方と進め方 22分

02 目標設定型改善の課題設定 11分

03 チームビルディングと現状把握 20分

04 根本要因の分析 13分

05 改善の実行とモニタリング 9分

Lesson構成
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