
カリキュラム

職場の成果は、上司と部下がどのような関係性をつくり、
どのようにマネジメントするかに懸かっていると言って
過言ではありません。
本コースでは、行動分析学の視点から、職場マネジメン
トについて学習していきます。

本学習コースの狙い

受講対象者：全部門（管理職）

アニメで学ぶ！チームを活かす部下とのコミュニケーション術
Part1

講座番号 hs-02

☑動画再生時間：約36分 ☑想定学習時間：約1時間33分

教材の構成：動画コンテンツ5ケ，理解度確認テスト各章5問，総合テスト全20問

※理解度確認テストは各章毎に設定されており、最後の総合テストでは全動画の中からランダムに出題されます。

eラーニング学習画面イメージ

6:36 8:406:59

7:00 7:07

カイゼンベース株式会社
〒100-0011 東京都千代田区内幸町1丁目3-1
TEL：03-6368-5620 FAX：03-4586-7148
お問い合わせ：info@kaizen-base.com

お申し込みはWEBサイトから！
https://kaizen-base.com/e-learning/

①部下が育たないのはなぜか？ ②部下との関係性を考える前に
③関係性を良くするために行う

３つのこと

④なぜ褒めることが重要なのか ⑤部下のためになる叱り方
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